
 

  

2022 

СПЕЦІАЛІЗОВАНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ 

ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ №5 З 

ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННЯМ 

ПРЕДМЕТІВ ПРИРОДНИЧО -

МАТЕМАТИЧНОГО ЦИКЛУ 

ІМ.Л.І.БУГАЄВСЬКОЇ 

ГОРІШНЬОПЛАВНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

РАДИ КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

30.08.2022 

Звіт директора СЗОШ І-ІІІ 
ступенів №5 ім.Л.І.Бугаєвської 

Тузікової Алли Миколаївни 
перед трудовим колективом 

та громадськістю за 2021-
2022 навчальний рік 



1 
 

ЗМІСТ 
 

СИСТЕМА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ..................................... ..….2 

СИСТЕМА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ .............................................. 5 

МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТИ  ............................................................ 10 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ .............................. 13 

ФОРМУВАННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА .......... 14 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НЕОБХІДНИХ РЕСУРСІВ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ  

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДИСТАНЦІЙНОГО  

НАВЧАННЯ .............................................................................................. .21 

ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ ЗА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК24 

ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ У  

2022-2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ ........................................................... 25 

 

 



2 
 

СИСТЕМА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

В умовах сучасних змін цілі освіти набувають нового трактування, та кожний 

заклад освіти має право йти власним шляхом, самостійно вирішувати й обирати 

унікальні напрями свого розвитку, необхідні для успішного становлення особистості, 

реального зростання можливостей для кожного. Тому впродовж 2021-2022 н.р. 

трудовий колектив створював сучасний освітній простір, діяльнісне середовище, 

орієнтувався на компетентнісну школу, продовжував роботу над поширенням 

реформи, запроваджував нові механізми професійного зростання вчителів. 

Вважаю, що успішне управління закладом залежить від активної та творчої 

участі педагогів, ефективної взаємодії та роботи в команді, реалізації принципів 

дитиноцентризму та педагогіки партнерства. 

Звіт директора школи проводиться відповідно до наказу МОН від 28.01.2005 

року № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 

професійно-технічних навчальних закладів», на виконання Законів України «Про 

освіту» (ст. 30) і «Про повну загальну середню освіту» та Примірного положення про 

порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 

навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затверджене 

наказом МОН від 23.03.2005 № 178. 

Як директор СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 ім. Л.І.Бугаєвської у своїй діяльності 

керуюся Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, 

посадовими обов'язками директора школи, законодавчими документами України, 

нормативними актами, що регламентують роботу директора закладу загальної 

середньої освіти.  

У 2021-2022 н.р. колектив школи працював над такими проблемами:  

Експериментальні проблеми: 

• реалізація компетентнісного підходу в науково-педагогічному проекті «Інтелект 

України» на базі загальноосвітніх навчальних закладів; 

• дидактико-методичне й навчальне забезпечення реалізації концептуальних засад 

реформування початкової загальної освіти (проєкт «На крилах успіху», «Ліга 

крилатих»); 

• методична система впровадження освітньої робототехніки в дошкільному та 

загальноосвітньому навчальному закладі. 

 

Науково-методична проблема: 

• формування ключових, фахових, соціальних й особистісних компетенцій учасників 

освітнього процесу, рівень яких визначає їх конкурентну спроможність на ринку 

праці, шляхом упровадження STEM-освіти як інноваційного підходу в контексті 

реалізації дидактичних принципів Нової української школи. 
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Виховні проблеми: 

• упровадження інноваційних здоров'язбережувальних та превентивних технологій у 

діяльність Школи сприяння здоров'ю з метою формування в особистості ціннісно-

компетентнісного ставлення до здоров'я; 

• втілення цінностей демократії та прав людини в освітній процес із метою 

демократичного розвитку школи, розвиток навичок, необхідних для життя в 

демократичному суспільстві, поглиблення демократичної культури учасників 

освітнього процесу. 

Школа має чітко сформульовану, зрозумілу та реалістичну стратегію розвитку. 

Стратегія визначає місію, візію та цілі діяльності закладу освіти, умови, які необхідні 

для їхнього досягнення, пріоритети та кроки, які керівництво та педагоги планують 

здійснити для досягнення визначених цілей відповідно до принципів освіти та 

підготовки учнів до майбутнього життя. Стратегію розвитку оприлюднено, вона 

доступна для батьків та інших зацікавлених осіб. Заклад освіти регулярно відстежує та 

збирає інформацію, необхідну для свого стратегічного розвитку (зміни в 

законодавстві, розвиток освітньої політики, соціально-економічних умов регіону, 

демографічних тенденцій, плани територіального розвитку регіону тощо) і відображає 

їх у процесі коригування стратегії розвитку.  

СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 ім. Л.І.Бугаєвської має чіткий і реалістичний річний 

план роботи. Здійснюється аналіз виконання плану за попередній навчальний рік. Всі 

компоненти річного плану є вимірюваними. До його розроблення залучаються усі 

учасники освітнього процесу. Керівництво закладу освіти постійно вивчає потреби 

учнів та працівників закладу, готує і доводить до відома засновника запити для 

задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію. Керівництво враховує, 

наскільки матеріально-технічне та фінансове забезпечення сприяє або зменшує 

можливості для досягнення цілей, закладених у стратегії розвитку.  

Заклад освіти надає засновнику об’єктивну та актуальну інформацію щодо своїх 

потреб. Керівництво школи систематично оцінює стан матеріально-технічних умов 

для навчання. Відповідно до стратегії розвитку та у співпраці із засновником заклад 

освіти підтримує такий стан матеріальних умов, який забезпечує доступ до освіти 

кожному учневі відповідно до його індивідуальних освітніх потреб.  

Керівництво закладу освіти сприяє створенню комфортного психологічного 

клімату та атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу. Всі конфлікти в 

закладі освіти вирішуються конструктивно. Керівник створює умови для 

попередження конфліктів, а у разі їх виникнення сприяє їх вирішенню на рівні 

закладу.  

Управлінські рішення є обґрунтованими та прозорими, учасники освітнього 

процесу мають можливість впливати на ухвалення управлінських рішень.  

У закладі освіти створено інформаційний простір для забезпечення відкритості 

його діяльності. Створено та постійно підтримується офіційний вебсайт, який містить 



4 
 

всю необхідну інформацію про діяльність закладу освіти. Заклад має власні сторінки у 

соціальних мережах – Фейсбук та Інстаграм. Інформація, що розміщується на сайті та 

в соціальних мережах, стосується усіх аспектів діяльності закладу освіти.  

Керівництво закладу освіти проводить кадрову політику з урахуванням освітньої 

програми, застосовує та раціонально використовує засоби матеріального і морального 

заохочення, сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, атестації, 

постійному професійному вдосконаленню педагогів, мотивує їх до самоаналізу власної 

педагогічної діяльності, заохочує до розроблення різноманітних інформаційних 

освітніх ресурсів та допомагає їх оприлюднювати.  

Принцип людиноцентризму, а також дотримання прав учасників освітнього 

процесу закріплені в основних документах закладу освіти: статуті, освітній програмі, 

правилах поведінки, правилах внутрішнього розпорядку. Учасники освітнього процесу 

обізнані зі своїми правами та обов’язками, вважають їх справедливими та доречними. 

Керівництво закладу освіти вчасно реагує на порушення прав і обов’язків учасників 

освітнього процесу, приймає відповідні рішення та аналізує їх виконання.  

Керівництво закладу освіти відкрите до діалогу з учасниками освітнього 

процесу, постійно сприймає та враховує їхні пропозиції. У закладі освіти 

спостерігається ефективна співпраця та комунікація між керівником та його 

заступниками, іншими працівниками. Налагоджено канали комунікації керівництва з 

іншими учасниками освітнього процесу.  

Органи громадського самоврядування діють активно та ефективно, допомагають 

керівництву вирішувати проблеми школи та ухвалювати раціональні управлінські 

рішення.  

Упродовж січня-травня 2022 року у СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 був проведений 

внутрішній моніторинг якості освіти та самооцінювання діяльності закладу за 

напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» («достатній рівень»). 

Керівництво закладу провадить фандрейзингову діяльність, організовує та 

сприяє участі колективу в різноманітних проєктах, програмах, що дають можливість 

покращити матеріально-технічну базу та якість освітнього процесу в СЗОШ І-ІІІ 

ступенів №5 ім. Л.І. Бугаєвської. 
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СИСТЕМА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Відповідно до ст.45 Закону України «Про загальну середню освіту» кадрове 

забезпечення школи здійснюється в повній відповідності зі штатним розписом та 

навчальним планом. 

Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування 

дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, 

підвищення його кваліфікаційного рівня. 

У 2021-2022 навчальному році у закладі працювали 54 педагогічні працівники, 

29 працівників із числа обслуговуючого персоналу. Із загальної кількості педагогічних 

працівників мають повну вищу освіту 52, 1 – бакалавр та 1 – молодший спеціаліст. 

Кваліфікаційну категорію «спеціаліст» мають 2, «спеціаліст другої категорії» – 6, 

«спеціаліст першої категорії» – 3, «спеціаліст вищої категорії» –40. Педагогічне звання 

«старший учитель» мають 7 педпрацівників, «учитель – методист» – 30. 

У закладі діє система методичної роботи, до якої залучаються всі вчителі. 

Організація методичної роботи здійснюється через діяльність 9 шкільних методичних 

об'єднань, до яких входять учителі споріднених предметів: 

 

Методичні об'єднання Керівник 

Учителів початкових класів Сбоєва М.Б. 

Учителів математики, фізики та інформатики Зельова А.І. 

Учителів української мови та літератури, історії, зарубіжної 

літератури 
Рашина О.В. 

Учителів біології, хімії, географії Калашник В.В. 

Учителів фізкультури, Захисту Вітчизни, хореографії Шахман А.М. 

Учителів іноземних мов Баклагіна Н.В. 

Учителів трудового навчання, креслення, образотворчого 

мистецтва 
Рашин І.А. 

Класних керівників 5-7-х класів Загарова О.А. 

Класних керівників 8-11-х класів  Печонкіна Л.А. 

 

Засідання методичних об'єднань, які проводились 4-5 разів на рік, вимагали 

опрацювання нової методичної літератури, глибокого вивчення окремих питань 

методики, покращення самоосвіти. Учасники методичних об'єднань обговорювали 

актуальні проблеми методики викладання предметів на сучасному етапі, розробляли 

методичні рекомендації щодо вивчення окремих дисциплін, планували роботу з 

обдарованими дітьми, підбивали підсумки участі учнів 11-х класів у зовнішньому 

незалежному оцінюванні, вивчали зміни до норм оцінювання навчальних досягнень 

учнів з окремих базових дисциплін, вимоги щодо оформлення класних журналів, а 

також питання курсової підготовки, атестації, організації самоосвіти, випуску науково-

методичної продукції, участі в ярмарках педагогічних технологій, випуску шкільної 
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газети, організації участі учнів та вчителів у різноманітних просвітницьких конкурсах, 

ініційованих МОН України та іншими відомствами.  

Протягом року в закладі ефективно працювали творчі групи різного 

спрямування. 

 

Творчі групи Керівник 

Апробація нових підручників  
Сбоєва М.Б. 

Біленко Л.А. 

STEM, STEAM, STREAM: можливості в Новій 

українській школі 
Зельова А.І. 

Організація роботи зі здібними та творчо обдарованими 

учнями 
Валкова В.Г. 

Організація діяльності школи сприяння здоров'ю Шахман А.М. 

Формування ключових фахових, соціальних і 

особистісних компетенцій учасників освітнього 

процесу шляхом упровадження STEM-освіти, як 

інноваційного підходу в контексті реалізації 

дидактичних принципів Нової української школи 

Портяний Б.В. 

 

Підвищенню методичної та професійної майстерності вчителів СЗОШ І-ІІІ 

ступенів №5 ім. Л.І. Бугаєвської сприяли колективні та індивідуальні форми роботи 

під час проведення предметних декад (засідання методичних об'єднань, творчих груп, 

проведення практичних семінарів, фестивалів творчості досвідчених педагогів та 

молодих спеціалістів, майстер-класи тощо).  

З 04 по 29 квітня у СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 ім. Л.І. Бугаєвської проходив 

традиційний місячник STEM-освіти в режимі онлайн. У тематичних заходах брали 

участь учні початкової, базової, профільної школи та вчителі, які викладають 

предмети природничо-математичного циклу. Впродовж місячника педагоги 

представили  уроки з використанням STEM-технологій (Богданова-Портяна М.В., 

Біленко Л.А., Калашник В.В., Ковпак Я.О., Рудюк В.О., Сбоєва М.Б., Юзепенко Л.Б.) 

та STEM-проєкти (Пивовар В.І., Портяний Б.В.). Всі активності проведені на високому 

методичному рівні та охопили всі вікові групи здобувачів освіти. 

Цікаво та змістовно пройшов педагогічний хакатон «Освітні проєкти Нової 

української школи». Пізнавальним для вчительської спільноти закладу стала зустріч - 

презентація «Індивідуальна траєкторія професійного розвитку педагога», проведений 

директоркою ЦПРПП Горобченко І.В. 

Методичний рівень учителів математики, фізики, інформатики, української 

мови, іноземної мови та екології підвищувався в результаті співпраці з професорсько-

викладацьким складом Полтавського національного педагогічного університету 

ім. В.Г. Короленка, Кременчуцького національного технічного університету 

ім. М.В. Остроградського, Національного технічного університету "Дніпровська 

політехніка", ПОІППО ім. М.В. Остроградського. 
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Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педкадрів відіграє атестація, 

яка сприяє моральному та матеріальному заохоченню педагогічних працівників, 

узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та 

виховання учнів. У 2021-2022 н. р. було атестовано 13 педагогічних працівників. 

Вивчено та узагальнено педагогічний досвід педагога - організатора Руденко Н.М. 

Учителі Сбоєва М.Б. та Юхименко І.В. успішно пройшли процедуру сертифікації 

педагогічних працівників відповідно до професійного стандарту «Вчитель початкових 

класів закладу загальної середньої освіти». 

План курсової підготовки на 2021 рік виконано повністю. З метою саморозвитку 

й самоосвіти та відповідно до Порядку підвищення кваліфікації  педагогічних та 

науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 21 серпня 2019 року №800  в цьому навчальному році педагоги школи 

брали участь в онлайн-вебінарах, курсах, тренінгах та конференціях на різних освітніх 

порталах, за що отримали свідоцтва та  успішно оволоділи новими знаннями. З метою 

саморозвитку та самоосвіти та у зв’язку із введенням дистанційної форми навчання на 

період пандемії коронавірусу та у зв’язку з воєнними діями на території України в 

цьому навчальному році педагоги школи брали участь в онлайн вебінарах та 

конференціях освітніх порталів, за що отримали свідоцтва та успішно оволоділи 

знаннями щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій  на уроках в 

освітньому процесі. Учителі школи успішно опанували онлайн-курси: Міжнародний 

освітній форум «Трансформації в освіті: виклики і перспективи» тренінг «Нова 

українська школа: відповідаємо на виклики», всеукраїнський науково-практичний 

онлайн-семінар «Обдарованість: методи діагностики та специфіка моніторингу» , курс 

«STEM-школа», онлайн - курс для викладачів  «Академічна доброчесність», 

«Оцінювання без знецінення», «Викладання предметів природничого циклу в НУШ», 

«STEM-навчання на уроках. Впровадження основ для сучасних учнів», конференція 

«Педагогічні інновації та техніки для професійного розвитку», тренінг «Вчимося 

навчати по-новому. Особливості роботи в 1-му класі НУШ», «.Викладання предметів 

природничого циклу в НУШ», «Виховні заходи з теми прав дитини. Практичні кейси», 

вебінар «Форми та методи дистанційної роботи з учнями початкових класів», Онлайн-

семінар «Навчання тренерів та тренерок WRO Beginner», тренінг «Креативність – 

шлях до професійного успіху на прикладі  Міжнародної освітньої програми 

«Destination Imagination», онлайн семінар «Нововведення та практика. Інклюзивне 

навчання відповідно до рекомендацій МОН», курси «Освіта для всіх: різноманітність, 

інклюзія та фізичний розвиток», вебінар «Використання сервісу Canva для створення 

навчальних матеріалів для уроків літератури», вебінар «Сучасні інтернет-ресурси для 

вчителів української мови та літератури», навчання в Інституті педагогіки НАПН 

України за ліцензованою програмою підвищення кваліфікації «Методика навчання 

української мови, літератури та інтегрованого курсу літератур (української та 

зарубіжної) у 5-6 класах закладів загальної середньої освіти», онлайн-навчання в 
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Інтерактивній школі творчого вчителя  «Особливості викладання української мови в 

НУШ», курси підвищення кваліфікації вчителів курсу «Вступ до історії» науково-

педагогічного проєкту «Інтелект України», тренінг щодо програми груп підтримки для 

батьків у межах проєкту «ПОРУЧ», майстер-клас «Використання платформи ZOOM та 

допоміжних сервісів/ресурсів під час проведення онлайн-груп психологічної 

підтримки»; «Тестовий контроль навальних досягнень учнів на платформі Classtime», 

«Створення інтерактивних вправ і тестових завдань на онлайн-платформі Nearpod», 

Міжнародна програма підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, 

педагогічних та науково-педагогічних працівників «Разом із визначними лідерами 

сучасності: цінності, досвід, знання, компетентності і технології для формування 

успішної особистості та трансформації оточуючого світу», «Інклюзивна освіта: 

підходи та практика», програма підвищення кваліфікації «Тренінги з актуальних 

питань математики». Модуль І та ІІ, Всеукраїнська конференція «Впровадження 

змішаного навчання математики в українських школах – виклики та можливості» , 

науково-практична SNEM-конференція «Математика важлива», Всеукраїнська 

практична конференція «Ефективність та актуальність: нові можливості для 

навчання.STEM підхід у викладанні геометрії».   

Освітяни закладу активно долучалися до різноманітних наукових, методичних, 

практичних заходів, що проводились впродовж року ПАНО ім. М.В. Остроградського.  

Згідно з річним планом роботи проведено 4 засідання методичної ради, на яких 

розглядались актуальні питання діяльності педагогічного колективу. 

У закладі створені умови для організації методичної роботи, впровадження 

інноваційних технологій, консультаційної допомоги вчителям.  

Виходячи з вимог сьогодення, педагогічний колектив ефективно працює над 

упровадженням інноваційних технологій  навчання та виховання, а саме: технології 

особистісно зорієнтованого навчання, компетентнісного навчання, рівневої 

диференціації, розвитку критичного мислення, інформаційно-цифрових  технологій 

навчання, ігрових технологій, проєктних технологій.  

Колективом школи опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури 

з метою ознайомлення з сучасними підходами до роботи в Новій українській школі. 

Постійно проводиться консультаційна робота в межах шкільних методичних 

об’єднань. 

Педагогічні працівники СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 використовують готові освітні 

ресурси мережі Інтернет та створюють власні методичні розробки, електронні 

презентації, відеоматеріали, додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків, 

розробки уроків, плани-конспекти, сценарії навчальних занять та позакласних заходів, 

тестові тематичні контрольні роботи, практичні та проєктні завдання для роботи учнів 

під час навчальних занять та  самостійного опрацювання матеріалу, електронні освітні 

ресурси для дистанційного навчання тощо. 
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Створені освітні ресурси учителі використовують для обміну педагогічним  

досвідом у межах школи, міста, області. Власний досвід педагогічні працівники 

поширюють через публікації на сайті закладу, у блогах, у професійних спільнотах 

соціальних мереж, у матеріалах та виступах конференцій, у фахових виданнях, на 

освітніх онлайн-платформах. 

100% вчителів закладу використовують інформаційно-комунікаційні технології в 

освітньому процесі: створення електронних освітніх ресурсів, комунікація з учнями та 

їх батьками, створення електронних каталогів і баз даних, створення власної чи 

використання готової наочності, дидактичних матеріалів в електронному вигляді, 

використання нових освітніх технологій під час дистанційного навчання, проходження 

курсової підготовки педагогічними працівниками під час карантину, підвищення 

професійного рівня через учать у вебінарах, семінарах, навчаннях.  

У СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 ім. Л.І. Бугаєвської створено всі умови для того, щоб  

члени педагогічного колективу могли постійно підвищувати свій професійний рівень. 

Функціонує сучасний методичний кабінет, оснащений двома комп'ютерами, 

підключеними до мережі Інтернет, щороку школа здійснює передплату на методичні 

видання на суму від 40 до 50 тисяч гривень. Бібліотека закладу щороку поповнюється 

новими надходженнями через програму «Шкільна електронна бібліотека ШБІЦ-інфо». 

Педагогічні працівники СЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 співпрацюють з батьками 

здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний 

зворотній зв’язок. Комунікація здійснюється різними способами. Традиційною 

формою спілкування з батьками є індивідуальні зустрічі, бесіди, батьківські збори (у 

межах одного класу, у межах паралелі класів (за потреби), традиційна батьківська 

конференція, яка проводиться на початку кожного навчального року. Протягом 

останніх років традиційні форми комунікації з батьками витісняються онлайн за 

допомогою соціальних мереж або інтерактивних інтернет – платформ (ZOOM, Мeet). 

Такі види комунікації з батьками  стали особливо популярними в умовах 

дистанційного навчання, зумовленого довготривалим карантином. 

Педагогічний колектив закладу здійснює експериментальну діяльність 

регіонального та всеукраїнського рівнів: «Реалізація компетентнісного підходу в 

науково-педагогічному проєкті «Інтелект України» на базі закладів загальної середньої 

освіти», інноваційному освітньому проєкті «Ліга крилатих», що розробляється в межах 

дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського рівня за темою «Дидактико-

методичне і навчальне забезпечення реалізації концептуальних засад реформування 

початкової загальної освіти», міський профорієнтаційний проект «Старт у професійне 

майбутнє». 

У 2021-2022 н. р. під керівництвом Валкової В.Г діяла творча група вчителів, яка 

працювала над виявленням обдарованих та здібних дітей, пошуком ефективних форм 

організації роботи з учнями даної категорії. Членами творчої групи дітям надавалась 
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постійна допомога в написанні й оформленні науково-дослідницьких робіт, 

оформленні матеріалів для участі у різних конкурсах, змаганнях, олімпіадах. 

 

МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

Робота директора школи оцінюється значною мірою кількісними і якісними 

показниками як педагогічного колективу, так і учнівського. 

У 2021-2022 році в закладі навчалося 926 учнів, отримали свідоцтва про здобуття 

повної загальної освіти 40, свідоцтва про закінчення базової школи 64 учні. 

 

Кількісний та якісний склад здобувачів освіти 

 

Класи Учнів на 

кінець  

навчального  

року 

Високий 

10-12 

Достатній 

7-12 

Середній  

4-12 

Низький 

1-12 

Якість 

знань 

% 

1 49 - - - - - 

2 114 - - - - - 

3 89 - - - - - 

4 116  18 67 19 11 74 

Разом 368(115) 18 67 19 11 74 

5 87 5 32 48 2 43 

6 102 4 28 70 - 31 

7 110 4 34 72 - 35   

8 96 3 26 63 3 30 

9 65 4 10 46 5 22 

Разом 460(459) 20 130 299 10 33 

10 52 9 20 23 - 56 

11 40 4 25 11 - 73 

Разом 92 13 45 34 - 63 

Разом 920 33 175 333 21 38 

 

Отже, контингент учнів частково зменшився внаслідок міграційних процесів, 

зумовлених воєнними діями на території України.  

Три учні закінчили навчальний рік із золотими медалями, чотири 

дев’ятикласники отримали свідоцтва з відзнакою. 9 учнів навчалися індивідуально, 6 з 

них за програмою для дітей з інтелектуальними порушеннями. 

Моніторинг навчальних досягнень показав, що творчо-конструктивний рівень 

знизився (38%) у порівнянні з попереднім навчальним роком (49%). 

Унаслідок запровадження загальнонаціонального карантину учні 4-х та 9-х 

класів були звільнені від ДПА. А внаслідок повномасштабного російського вторгнення 

звільнено від ДПА і учнів 11-х класів. 

Упродовж 2021-2022 н.р. в СЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 ім. Л.І. Бугаєвської 

навчалися два профільні класи «FERREXPO». Це 10-А та 11-Б класи математичного 

профілю. Для них розроблено відповідні навчальні програми, забезпечено теоретичну 
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та практичну підготовку майбутніх випускників до навчання у закладах вищої освіти 

за спеціальностями гірничої справи та технічної інженерії. 

Метою створення профільних класів «FERREXPO» є забезпечення в 

майбутньому притоку до підприємств компанії «FERREXPO» високоосвіченої молоді, 

яка матиме якісну професійну підготовку та цілеспрямовану професійну орієнтацію на 

діяльність, що буде користуватися попитом на ринку праці та підприємствах групи 

«FERREXPO» в Полтавській області. До програми впродовж двох років навчання 

додатково включено такі предмети, курси за вибором, факультативи, які поглиблюють 

і доповнюють зміст дисциплін природничо-математичного циклу, зокрема креслення. 

Для реалізації програм профільного вивчення предметів залучається професорсько-

викладацький склад закладів вищої освіти, співробітники науково-дослідних установ. 

В освітньому процесі поряд із традиційними широко використовуються інноваційні 

технології, дослідно-експериментальні та творчі види діяльності учнів; 

організовуються  екскурсії до всіх підрозділів підприємств групи FERREXPO; 

профорієнтаційні поїздки до закладів вищої освіти, що готують фахівців інженерно-

технічного спрямування та гірничої справи. За результатами річного оцінювання  учні 

профільного класу  отримують персональне матеріальне заохочення. 

Цього року таких учнів було – 11. Традиційно подарунки вручав голова 

правління ПрАТ «Полтавський ГЗК» Віктор Вікторович Лотоус на щорічній зустрічі з 

найкращими учнями класів FERREXPO.  

Значних успіхів наші учні досягли у конкурсі-захисті МАН України, обласному 

етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад та просвітницьких конкурсах.  

У міських предметних олімпіадах 47 учнів СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 принесли 

школі 78 призових місць, з них І - 39, ІІ - 26 та ІІІ -13. У ІІІ (обласному) етапі 

Всеукраїнських олімпіад із навчальних предметів взяли участь 21 учень СЗОШ І-ІІІ 

ступенів №5 ім. Л.І. Бугаєвської, 12 з яких вибороли 17 призових місць. П’ятьох 

переможців підготувала Пивовар В.І. з двох навчальних предметів, трьох - Богданова-

Портяна М.В., двох – Рашина О.В., одного переможця з двох навчальних предметів - 

Калашник В.В. По одному переможцю підготували Біленко Л.А., Печонкіна Л.А., 

Скрипник С.М. У зв’язку з введенням воєнного стану в Україні не було проведено 

олімпіад з правознавства, географії, трудового навчання, німецької та французької 

мов. 

10 учнів школи стали переможцями І (міського) етапу Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН і захищали свої роботи на ІІ 

(обласному) етапі. Призерами обласного етапу конкурсу-захисту МАН стали: 

Рижанков Роман – ІІ місце (кер. Калашник В.В.), Шило Дмитро –ІІ місце (кер. 

Калашник В.В.), Киричок Єлизавета – ІІІ місце (кер. Печонкіна Л.А.). 

Учні закладу є переможцями та призерами обласних конкурсів Полтавської 

обласної Малої академії наук учнівської молоді: «Здорове життя – успіх буття» (2 

учні), «Відлуння заповітів земляків» (1 учень), «Ми – діти твої, Полтавщино, вивчаємо 
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віхи твої» (2 учні), «Кристали: структура, властивості» (5 учнів), конкурсу екологічної 

інфографіки «Збережемо біорізноманіття рідного краю» імені Олени Байрак (1 учень). 

5 учнів посіли другі та треті місця в обласній інтернет-олімпіаді з інформатики, 1 

учениця посіла друге місце у Всеукраїнській  Інтернет-олімпіаді з географії.  

Гарні результати показали учні у конкурсах фізико-математичного спрямування. 

4 учні стали переможцями міського етапу математичних змагань імені 

М. В. Остроградського, 1 з них - призером обласного етапу цього конкурсу. В 

міському конкурсі юних математиків -  5 переможців та призерів. В обласному 

дистанційному конкурсі з фізики - 3 переможці, обласному заочному конкурсі 

«Космічні фантазії» - 6. 

Учні закладу освіти мають перемоги у конкурсах різних рівнів природничого та 

екологічного спрямувань: обласній та Всеукраїнській акції «Птах року», обласному 

конкурсі «До чистих джерел», обласному та Всеукраїнському етапах конкурсу 

«Вчимося заповідувати», обласному конкурсі «Хімічний калейдоскоп», 4 учні є 

переможцями міського  етапу Всеукраїнського конкурсу експериментально-

дослідницьких робіт з природознавства «Юний дослідник». 2 учні переможці міського 

конкурсу бізнес проєктів. 

Результативно виступила наша школа і в конкурсах суспільно-гуманітарного 

спрямування. 12 учнів є переможцями міського етапу, 2 – обласного етапу ХХІІ 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика; 4 учні – міського етапу 

Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка; 1- переможцем 

обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «За нашу свободу»; 2- Міжнародного 

конкурсу «Змагаймось за нове життя», присвяченого Лесі Українці; 6- ІІ 

Всеукраїнського відкритого марафону з української мови. Учні закладу здобули 

перемоги у IV обласному конкурсі казки «Місце, де співає серце», обласному конкурсі 

відеороликів, презентацій та буктрейлерів, обласному конкурсі соціальних роликів «Я 

обираю свою країну для майбутнього», Всеукраїнському конкурсі есе імені Сергія 

Кемського. Дві учениці перемогли в обласному онлайн-турнірі «Рушійні сили 

соціально-економічного зростання України в сучасних умовах». 

Підсумком діяльності педагогічного колективу в цьому напрямку стало те, що у 

2021-2022 н. р. 70 учнів, яких підготували 38 учителів закладу, стали переможцями та 

призерами міського рівня, 47 – обласного, 13 – всеукраїнського. 

48 учнів та 22 вчителі стали номінантами урочистої церемонії нагородження 

талановитих та обдарованих дітей «Твоє майбутнє, Горішні Плавні-22». 

У школі функціонувало 2 інклюзивних класи, в яких навчалися 2 дітей з 

особливими освітніми потребами. За допомогою кваліфікованих педагогічних 

працівників учням з ООП надавався належний супровід та підтримка в їх соціальній 

адаптації, розкритті інтелектуального, фізичного та духовного потенціалів. Для учнів 

інклюзивної форми навчання було складено індивідуальну програму розвитку, 

розроблено й затверджено навчальний план класів з інклюзивним навчанням, де було 
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передбачено години корекційно-розвиткових занять з урахуванням індивідуальних 

особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми 

потребами. У штатний розпис школи було введено посади асистентів вчителя. 

Психологічний супровід учнів з особливими освітніми потребами та їх родин 

здійснювався психологом закладу освіти, яка протягом року отримувала консультації 

практичних психологів ІРЦ з питань ефективного планування та реалізації 

інклюзивних підходів в освітньому процесі, їх активізації та координації. Їй була 

надана необхідна методична та навчальна література.  

Учителі інклюзивних класів, асистенти вчителя, заступник директора з 

навчально-виховної роботи, психолог брали участь у постійно діючих семінарах та 

практичних конференціях з питань інклюзивної освіти.  

Питання адаптації дітей з особливими освітніми потребами, визначення й 

погодження необхідних спеціальних та додаткових видів послуг, визначення й 

погодження аспектів навчання, застосування спеціально підібраних методик, 

оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами  

розглядалося на засіданнях педагогічної ради, надавалися особисті рекомендації 

батькам.  

Упродовж року здобувачі освіти з ООП брали активну участь у класних та 

загальношкільних заходах. Під час карантину навчання здійснювалося у дистанційній 

формі. Учні отримували завдання, рекомендації, відвідували онлайн-уроки, 

проводилась індивідуальна робота з дітьми з ООП.  

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

У закладі освіти розроблено систему оцінювання, що включає принципи, форми, 

методи, критерії, процедури та правила оцінювання. Розроблена система ґрунтується 

на національних критеріях та вимогах оцінювання, враховує національну шкалу 

оцінювання та ілюструє культуру оцінювання, сформовану закладом освіти. 

Принципи, критерії, процедури та правила оцінювання описано в освітній програмі. 

Учителі адаптують, розробляють критерії оцінювання для різних видів діяльності. 

Критерії оцінювання є доступними та зрозумілими для учнів, оприлюднені в 

різних формах: усній, на сайті закладу, на інформаційних стендах у навчальних 

кабінетах та інших приміщеннях закладу. Система оцінювання в закладі освіти 

ґрунтується на компетентнісному підході. 

Система оцінювання навчальних досягнень учнів потребує постійного 

моніторингу з боку керівництва закладу освіти. Основною метою такого моніторингу є 

виявлення об’єктивного та раціонального підходу до оцінювання навчальних 

досягнень учнів з боку вчителя, простеження системності в оцінюванні учнів, 

динаміки їх навчальних досягнень. 

У СЗОШ №5 відбувається постійний аналіз динаміки навчальних досягнень 

учнів. Відслідковується динаміка протягом навчального року,  кореляція між 
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результатами державної підсумкової атестації, моніторингів та річним оцінюванням з 

предметів і курсів (переважно випускників). За результатами аналізу динаміки 

навчальних досягнень приймаються педагогічні та управлінські рішення. Зокрема, 

питання результатів навчальних досягнень кожного року розглядається на засіданні 

педагогічної ради у серпні, грудні та червні, де пропонується аналітична інформація 

щодо результатів підсумкового оцінювання учнів та результатів ДПА і ЗНО.  

У закладі освіти педагогічні працівники застосовують формувальне оцінювання, 

яке враховує індивідуальний поступ учня. Воно оцінює процес навчання учнів, а не 

результат. 

Освітній процес неможливий без мотивації учнів до навчання, яка сприяє 

інтелектуальному розвиткові дитини, а також є рушійною силою удосконалення 

особистості в цілому. Формування відповідального ставлення до навчання відіграє 

важливу роль у підготовці учнів до самостійного життя. Тому однією з ключових 

компетентностей, якими має володіти випускник середньої школи, є уміння вчитися 

впродовж життя. 

У підвищенні мотивації до навчання вчителі надають всебічну допомогу учням. 

 

ФОРМУВАННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

 

На виконання річного плану роботи школи на 2021-2022 навчальний рік та 

відповідно до наказу  від 14.02.2022 №36-О «Про створення робочої групи та 

проведення самооцінювання освітнього середовища закладу освіти» робочою групою 

школи здійснювалося самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище закладу 

освіти» на основі спостережень, опитування та анкетування.  

Однією з важливих умов для здійснення освітнього процесу є безпечне та 

комфортне освітнє середовище. Облаштування території СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 

ім. Л.І. Бугаєвської та розташування приміщень є безпечними. Встановлено, що 

територія закладу огороджена та недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту 

сторонніх осіб. У приміщення закладу допускаються виключно учасники освітнього 

процесу. 

На території школи немає отруйних рослин, колючих кущів та сухих дерев. 

Огляд території на предмет безпечності здійснюється щоденно, територія школи 

освітлюється. На території облаштовані спортивні та відпочинкові майданчики для 

учнів. Інвентар справний та надійний, пошкоджень покриття та інших загроз 

травмування для дітей немає. Територія чиста, охайна. Сміття знаходиться у 

відповідному контейнері, систематично вивозиться. Зелені насадження розташовані по 

всій території закладу. Є сучасні декоративні клумби та квітники, які створюють 

єдиний цілісний пейзажний стиль навколишнього середовища. Зовнішній вигляд 

подвір’я забезпечує комфортне та безпечне перебування учасників освітнього процесу 

на території закладу. 
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За результатами опитування учні (батьки) оцінили облаштування території 

навколо школи: 4б-71%, (72%); у 3б-24% (24%); 2б-4% (3%); 1б-1% (1%). 

Облаштування приміщень закладу освіти загрози травмування учнів та 

працівників не створює. У приміщеннях підлога не слизька, меблі в навчальних 

кабінетах встановлено належним чином, коридори, сходові клітини та рекреації 

незагромаджені.  

У закладі встановлено і витримується режим провітрювання та прибирання, який 

забезпечує чистоту та охайність навчальних приміщень, спортивної та актової зали, 

коридорів, місць спільного користування.  

Чистоту у кабінетах учні (батьки) оцінили: 4б-82,8%, (78%); у 3б-16,4% (19,5%); 

2б-0,8% (2%); 1б-0% (0,5%). 

Чистоту спортивній залі учні (батьки) оцінили: 4б-72,6%, (67%); у 3б-16,3% 

(23,6%); 2б-8% (7,4%); 1б-3,1% (2%). Але спортивний зал потребує капітального 

ремонту. 

Дотримання температурного режиму учні (батьки) оцінили: 4б-52,6%, (57%); у 

3б-31% (33,6%); 2б-13,3% (8,4%); 1б-3,1% (1%). 

Проєктна потужність закладу становить 1000 учнів. Станом на квітень у школі 

здобували освіту 926 учнів, що не перевищувало його проєктну потужність. У класах 

кількість учнів не перевищує гранично допустиму наповнюваність (27,2). Навчальні 

кабінети для учнів початкової школи знаходяться на першому поверсі та правому 

крилі другого поверху. 

Туалетні кімнати окремі для хлопців, дівчат та працівників закладу, 

відповідають санітарним нормам та забезпечені усім необхідним (кабінки закриті, 

відповідна кількість унітазів, є рукомийники, проточна холодна та гаряча вода, 

дозатори з рідким мило, диспенсери з туалетним папером, електросушарки для рук). 

Санітарні вузли прибираються після кожної перерви і щоденно в кінці робочого дня з 

використанням дезінфекційних засобів. Чистоту в туалетних кімнатах  учні (батьки) 

оцінили: 4б-62,5%, (40,5%); у 3б-20% (40,5%); 2б-14% (14,9%); 1б-3,5% (4,1%). 

Система водозабезпечення – централізована, від місцевої мережі, вода 

господарчо-питна, подається цілодобово. Заклад має централізовану систему 

теплопостачання, забезпечено мережами каналізації, водостоку, опалення, вентиляції. 

Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає вимогам Санітарного 

регламенту. Питний режим забезпечується індивідуально кожним учнем відповідно до 

протиепідемічних вимог. Воду учні можуть набрати в індивідуальну ємкість із 

фонтанчиків з фільтрацією води (картриджі змінюються систематично, відповідно до 

вимог).  

Приміщення закладу є комфортними, у яких здійснене розумне використання 

кольорів: стеля, стіни та панелі світлих спокійних відтінків. 

У коридорах та вестибюлі закладу є місця для відпочинку дітей під час перерв: 

для учнів старшої школи – це м’які та зручні диванчики для сидіння, а для учнів 
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початкової школи – пуфи, м’які безкаркасні кріслами-подушками, дизайнерські столи 

та килимки зони відпочинку. 

Дизайн приміщення школи батьки оцінили: 4б-82,1%; у 3б-16,9%; 2б-1%; 1б-0%. 

У кожному кабінеті облаштовані зручні місця для роботи вчителів, а в 

учительській є кімната відпочинку із диваном для сидіння та кулером для води. 

Дизайн середовища комфортний та гнучкий, задовольняє здобувачів освіти та 

має безпосередній вплив на мотивацію до навчання. 

Заклад освіти забезпечений приміщеннями, необхідними для реалізації освітньої 

програми та забезпечення освітнього процесу. А саме: 

✓ актова зала; 

✓ бібліотека; 

✓ дві спортивні зали; 

✓ спеціалізовані кабінети: фізики, хімії, біології, інформатики, іноземної 

мови, олімпійської освіти, ЗВ, технічного креслення, наук про землю, 

STEM-лабораторія; 

✓ дві майстерні (з обробки деревини та металу; з обробки текстильних 

матеріалів та харчових продуктів); 

✓ кабінети початкових класів; 

✓ навчальні кабінети для вивчення окремих предметів; 

✓ кабінет ритміки; 

✓ бібліотека; 

✓ кабінет психолога; 

✓ ресурсна кімната. 

У закладі освіти дотримуються основних принципів в оформленні та 

облаштуванні приміщень. 

За результатами спостережень усі навчальні приміщення, що використовуються 

в освітньому процесі, обладнані засобами навчання для виконання навчальних 

програм, у тому числі й відповідно до вимог Нової української школи, підключені до 

мережі Інтернет та забезпечені комп’ютерною технікою, мультимедійними 

проєкторами або телевізорами. В деяких кабінетах встановлені інтерактивні дошки або 

інтерактивні панелі. 

У кабінетах відсутнє надлишкове нагромадження. Немає речей, які не 

використовуються в освітньому процесі. Є меблеві стінки та полиці, які вписуються в 

інтер’єр кабінету. Вікна навчальних кабінетів не загромаджені високими кімнатними 

рослинами, речами та книгами. Столи та стільці бежевих, світло-коричневих кольорів. 

На стінах - стенди. Є наочність. Кольорові рішення у приміщеннях закладу мають 

позитивний вплив на підвищення рівня розумової активності учнів та сприяють 

творчості, гарному настрою. 
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Розклад навчальних занять складено згідно з освітньою програмою. 

Комплектування класів відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, 

площі навчальних приміщень. 

Щоденно проводиться вологе прибирання із використанням дезінфікуючих 

засобів. 

У закладі організоване здорове харчування, яке щоразу вдосконалюється. Учням 

пропонується великий асортимент продуктів, які не є шкідливими для їхнього 

здоров’я. У шкільному меню обмежено добову кількість солі, цукру, борошняних та 

кондитерських виробів, а також виключені деякі види продукції. Натомість присутня 

велика кількість овочів та фруктів. 

Приміщення для харчування відповідають санітарно-гігієнічним вимогам, 

забезпечені меблями та посудом повністю, є рукомийники із подачею гарячої та 

холодної води, дозатори із рідким милом та електросушарки. Меблі без ростових груп. 

У їдальні відсутній харчоблок. Режим доставки готових страв (їжа готується в іншому 

закладі освіти), зберігання продуктів дотримується.  

У закладі організоване гаряче харчування для учнів 1-4-х класів та категорійних 

груп (діти учасників АТО, діти-сироти, під опікою, малозабезпечені, ВПО). Для учнів 

5-11-х класів обіди готуються за рахунок коштів батьків. Оплата за харчування для 

учнів 1-4-х класів та категорійних груп здійснюється за бюджетні кошти. Відповідно 

до результатів опитування батьків 57,3% учнів харчується в школі завжди; 17,1%-у 

більшості випадків харчується; 21,7%-іноді; 3,9%- ніколи не харчується. А 48% учнів 

не задоволені асортиментом буфету;  для 36,4% учнів занадто короткі перерви. 

На запитання: «Чи є харчування, яке пропонує шкільна їдальня, смачним та 

корисним?» - 22% відповіли: «Так, їжа  в їдальні смачна і корисна»; 45%-«Як правило, 

їжа в їдальні смачна і корисна»; 25%-не знають, бо не харчуються в школі, а 8% учнів 

вважають, що їжа не смачна.  

Більшість педагогів задовольняють умови організації харчування-61,2%; 26,2%-

переважно задовольняють; 12,6% педагогів не харчуються в їдальні. 

Обідні столи миються відповідно до санітарних норм. Контроль за дотриманням 

санітарних рекомендацій та регламенту покладено на медичну сестру. 

У закладі освіти проводиться санітарно-освітня робота з учнями щодо 

дотримання гігієнічних вимог. Наявні інформаційні листи правильного миття рук. 

Постійно проводиться санітарно-гігієнічне виховання та просвітницька робота з 

учнями, батьками, учителями щодо здорового способу життя, профілактики 

захворювань. Питання гігієни актуалізуються на уроках біології, основ здоров’я, під 

час виховних заходів тощо. 

Для учасників освітнього процесу регулярно проводяться навчання/інструктажі з 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги, про що вказали 98,2 % 

учнів.  
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 У період проведення самооцінювання учні перебували на навчанні із 

використанням дистанційних технологій. Тому визначити ( на основі спостережень), 

чи дотримуються здобувачі освіти вимог щодо охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки було не можливо. Під час онлайн занять, учні 

правил поведінки переважно дотримуються. 

Під час спостереження виявлено, що на комп’ютерах у кабінетах інформатики 

встановлено програмне забезпечення для блокування реклами та небажаного контенту. 

За результатами анкетування 96,4 % учнів та 87 % батьків відзначили, що заклад 

інформує їх щодо безпечного використання мережі Інтернет через інформаційні 

заходи та групу у додатку Viber. 

Важливим аспектом, який впливає на якість освіти в закладі, є забезпечення 

адаптації учнів і учителів до освітньої діяльності в школі. Адаптація учнів 

здійснюється через проведення тематичних  інформаційних квестів, спостереження  за  

їх  роботою у  перші тижні навчання. Адаптація молодих учителів здійснюється через 

використання наставництва в структурі шкільних методичних об’єднань. Результати 

адаптаційного процесу прослідковуються практичним психологом шляхом опитування 

та розглядаються на нарадах при директорові. За результати опитування батьків, 

керівника закладу, заступників директора та практичного психолога з’ясовано, що у 

школі налагоджено систему адаптації учнів до освітнього процесу. За результатами 

анкетування у 68,6 % учнів 1-х класів не виникали проблеми з адаптацією до навчання, 

у 22,2 % - іноді виникали і у 9,2 %  були проблеми.  Із учнями, які мають низький 

рівень адаптації проводиться індивідуальна робота практичним психологом та 

класним керівником. Педагогічні працівники погоджуються з тим, що у школі 

здійснюються заходи, які допомагають учителям адаптуватися до змін умов праці: 

проводяться майстер-класи, практикується наставництво, взаємодопомога по 

впровадженню навчання з використанням дистанційних технологій. 

Інформування громадськості про діяльність учасників освітнього процесу, 

висвітлення проведення заходів, публікації корисних матеріалів для учнів, вчителів, 

батьків тощо здійснюється через шкільний сайт, що створений на безкоштовній 

платформі. Сайт має зручний інтерфейс, який дозволяє користувачеві легко знайти 

необхідну інформацію на відповідній сторінці та повернутися на головну. Над 

поновленням сайту, створенням позитивного іміджу закладу працює педагог-

організатор. Дизайн сайту відповідає естетичним та санітарно – гігієнічним вимогам. 

Всі сторінки сайту оформлені в єдиному стилі, який легко сприймається і не 

переобтяжує, не відволікає відвідувачів, має заголовки. Текст у межах публікацій має 

однакові характеристики (накреслення, висоту, колір). Сайт не перевантажений 

графічними елементами, що значно прискорює завантаження необхідної сторінки. 

У закладі освіти розроблений, затверджений та оприлюднений на сайті План 

заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). У Плані 

передбачено інформаційно-профілактичні заходи, тренінгові заняття, ігри, виховні 
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години, консультації, поради учням та батькам. Розроблений відповідний алгоритм 

дій, який висвітлений на сайті закладу. Переважна більшість учнів, які взяли участь в 

анкетуванні (85,7%) почувають себе безпечно та комфортно у школі, 14,3 % не 

почувають себе у безпеці. Заклад співпрацює з представниками правоохоронних 

органів з питань запобігання та протидії булінгу. За результатами анкетування батьків, 

більшість зазначили, що робота з ними щодо попередження та зниження рівня 

дискримінації і насилля проводиться постійно (96,2%) або часто, незначна кількість 

батьків відповіли, що відповідна робота не проводиться (3,8%). 

У школі забезпечено дотримання етичних норм, визначених правилами 

поведінки учасників освітнього процесу. За результатами анкетування майже всі 

батьки та учні ознайомлені із «Положенням про діловий стиль одягу», «Правилами 

поведінки для здобувачів освіти» та «Морально-етичним кодексом». 92% батьків 

ознайомлені із правилами поведінки та приймають їх; 3,1%-ознайомлені, але не 

приймають їх; 2,3% батьків не влаштовують правила поведінки через порушення прав 

дітей; 2,1%-нічого не знають про правила поведінки. 62% вчителів вважають, що 

учасники освітнього процесу дотримуються розроблених  у закладі освіти правил 

поведінки, а 38% переконані, що цих правил  дотримуються не всі. 

Заклад здійснює аналіз причин відсутності учнів на заняттях. Черговий 

адміністратор заповнює окремий журнал відвідування. Також класні керівники ведуть 

облік відвідування  учнями школи у класному журналі та електронному журналі 

системи «Атомс». У зв’язку із пандемією COVID-19 у школі було запроваджено 

звітування про відсутніх в онлайн форматі. Проводився щоденний моніторинг  

захворюваності учнів, вчителів та працівників на гостру респіраторну хворобу COVID-

19, спричинену вірусом SARS-CoV-2, у разі їх виявлення приймалися відповідні 

рішення. Контроль за відвідуванням учнів покладено на заступників директора з 

навчально-виховної роботи. За результатами аналізу стану відвідування проводяться 

профілактичні заходи та заходи реагування в разі виявлення порушення. 

У зв’язку з воєнними діями та оголошеним військовим станом у країні та 

необхідністю евакуюватися з небезпечних регіонів питання контролю за відвідуванням 

учнями навчальних занять стало особливо гострим. Тому адміністрація школи тримає 

на постійному контролі пересування колективу школи. Класними керівниками 

налагоджений тісний контакт з кожною сім’єю. Проводиться щоденний моніторинг за 

пересуванням сімей і дітей в них. Створена онлайн - таблиця, в яку кожного ранку 

вносяться зміни щодо пересування і навчання дітей в таких складних умовах. Учні, які 

не виходили на зв'язок і не приступили до занять,  відсутні. 

У закладі педагоги застосовують освітні технології і методики, які максимально 

враховують особливості дітей з ООП та допомагають їм безболісно інтегруватись до 

дитячого колективу. У 6-му та 8-му класах організовано інклюзивне навчання для 

здобувачів освіти з ООП. У роботі з дітьми ООП в закладі використовуються словесні, 

наочні та практичні методи навчання. Найпоширенішими є інтерактивні методи: 
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«асоціативний кущ», «мікрофон», «продовж речення» та дидактичні ігри. Вони 

найбільш відповідають особистісно – орієнтованому підходу та не змушують учнів 

виконувати ті чи інші вимоги, а створюють умови для того, щоб школяр сам підійшов 

до виконання поставлених завдань. Використовуються такі форми: колективна, 

індивідуальна, робота в групах та парах. Найпростішою формою є робота в парах, що 

дозволяє учням набути навичок співробітництва, оволодіти уміннями висловлюватись 

та активно слухати. Налагоджено співпрацю педагогічних працівників щодо навчання 

дітей з ООП: створено команди психолого-педагогічного супроводу, забезпечується 

корекційна спрямованість освітнього процесу на основі єдності, співпраці 

педагогічного колективу з сім’єю. До розроблення індивідуальних програм розвитку 

залучаються батьки, заклад освіти у разі потреби співпрацює з ІРЦ. Освітній процес 

відбувається за ІПР та забезпечується медико-соціальним та психолого-педагогічним 

супроводом. Між вчителями-предметниками та асистентом вчителя створено 

атмосферу взаєморозуміння та взаємодопомоги між дітьми, умови для формування 

партнерських відносин між вчителями, спеціальними педагогами та сім'ями дітей з 

особливими потребами, здійснено різнопланові цілеспрямовані спостереження, щодо 

з'ясування можливостей і потреб «особливих дітей». 

Заклад освіти працює у напрямі здоров’язбереження та здорового способу життя, 

формування наскрізних навичок здорового способу життя та екологічно доцільної 

поведінки здобувачів освіти в освітньому процесі. Окрім проведення бесід, годин 

спілкування з учнями, в закладі практикуються активні форми роботи. 

Систематичними стала участь дітей та педагогів у спортивних змаганнях. Команда 

агітбригади «Екологічна варта» посіла 1 місце у І (міському) заочному етапі 

Всеукраїнського конкурсу «Земля - наш спільний дім». Прикладом сприятливого 

екологічного мікроклімату є пришкільна територія, де є багато зелених насаджень, 

клумб.  

Учні початкової школи є переможцями у міському конкурсі експериментально-

дослідницьких робіт з природознавства «Юний дослідник». Педагоги закладу 

працюють над запровадженням шкільної політики «Розумне використання природних 

ресурсів». А саме, вчать учнів зменшувати використання пластику та поліетилену у 

щоденному житті, бережно ставитись до витрачання води, електроенергії , привчають 

сортувати сміття тощо. 

У бібліотеці закладу є доступ до мережі Інтернет, облаштовано зону для роботи з 

літературою, власними гаджетами. За результатами опитування учнів та шкільного 

бібліотекаря бібліотеку найчастіше відвідують учні початкових класів, старші та 

середні класи – іноді. Результати анкетування: 51,8% учнів не користуються шкільною 

бібліотекою; 36,5% відвідують тільки з метою отримання необхідної літератури та 

підручників; 14,5%-для самопідготовки; 3,3%-для зустрічі із письменниками. 
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Періодично в закладі проводяться бібліотечні уроки, готуються книжкові 

виставки до заходів, знаменних та пам’ятних дат, однак помітна відсутність системної 

роботи з читачем в дистанційному режимі.  

 

Резюме 

Рівні оцінювання за вимогами: 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці - достатній. 

2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації - достатній. 

3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору — переважно достатній за різними критеріями та показниками 

оцінювання. 

Рекомендації 

1. Облаштувати укриття  тимчасового перебування учасників освітнього процесу  

згідно з нормами законодавства. 

2. Систематично проводити тренувальні заняття для учасників освітнього 

процесу у разі виникнення надзвичайних ситуацій. 

3. Здійснити ремонтні робіти у спортивному залі, майстерні з обробки 

текстильних матеріалів. 

4. Створити та облаштувати ігровий майданчик для учнів початкових класів. 

5. Продовжити здійснювати роботу щодо розвитку універсального дизайну в 

приміщеннях і на подвір’ї закладу. 

6. Проводити профілактичну роботу з учасниками освітнього процесу з метою 

зменшення випадків агресії і кепкування. 

7. Залучати батьківську громадськість до співпраці з метою поліпшення 

освітнього процесу в закладі. 

8. Вживати заходи щодо оновлення бібліотечного фонду ЗО та поповнення 

бібліотеки сучасною літературою. 

 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НЕОБХІДНИХ РЕСУРСІВ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ.  

ОРГАНІЗАЦІЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

Школа створює та розвиває освітнє середовище для забезпечення сприятливих 

умов щодо навчальної та виховної діяльності, підтримки учнів. Матеріально-технічне 

забезпечення відповідає ліцензійним та акредитаційним вимогам. 

У закладі обладнано 49 навчальних кабінетів; кімната-музей Л.І. Бугаєвської; 14 

кабінетів початкової школи; 2 кабінети інформатики; кабінет робототехніки; LEGO-

лабораторія; 4 майстерні; спортивний зал; малий спортивний зал із профілакторами 

Євмінова; кабінет хореографії; центр дитячої дипломатії; актова зала; бібліотека з 

фондом 52726 одиниць; їдальня на 200 місць; медичний кабінет; стоматологічний 

кабінет; кабінет психолога, ресурсна кімната, методичний кабінет. 
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Школа має 185 комп'ютерів (67 ноутбуків і 6 планшетів); 12 мультимедійних 

комплексів; 8 інтерактивних комплексів; 19 smart-телевізорів.  

Кабінети для учнів перших класів оснащені технічним забезпеченням, 

сучасними меблями, навчально-методичними посібниками, осередками відпочинку 

відповідно до вимог Нової української школи.  

Для учнів початкової школи в рекреації другого поверху облаштовано осередок 

відпочинку. 

Учні основної і старшої школи навчаються в кабінетах, які оснащені сучасними 

меблями та технікою: кабінет біології (інтерактивний комплекс, документ-камера); 

кабінет наук про Землю (інтерактивний комплекс, інтерактивний глобус, ноутбуки для 

кожного учня;); кабінет фізики (інтерактивний комплекс, найсучасніші засоби для 

проведення лабораторних та дослідницьких робіт); кабінет математики та креслення 

(інтерактивний комплекс та ПК); кабінет англійської мови (інтерактивний комплекс, 

ПК із відповідним програмним забезпеченням та лінгафонною системою); LEGO-

лабораторія та кабінет робототехніки (інтерактивний комплекс, ПК, планшети, 

телевізор, LEGO-конструктори), STEM-лабораторія. 

Рівень ІКТ-компетентності педагогів школи дає можливість широкого 

впровадження інформаційно-комунікаційних технологій. Педагогічні працівники 

використовують у своїй діяльності 53 одиниці прикладного програмного забезпечення, 

у тому числі з предметів природничо-математичного циклу, електронні підручники, 

програми для перевірки знань, засоби мультимедіа. Робочі місця вчителів обладнані 

комп’ютером, розмножувальною технікою, в окремих кабінетах встановлено 

мультимедійні проектори, інтерактивні комплекси для демонстраційних показів та 

іншої навчальної роботи. На уроках математики, інформатики та географії учні мають 

можливість працювати з персональними комп’ютерами та ноутбуками.  

Для обміну досвідом та здійснення ефективної позакласної роботи учителі -

предметники створюють власні вебсайти та блоги. 

Публічність інформації про діяльність школи забезпечується згідно із Законом 

України «Про освіту» та іншими нормативно-правовими актами. На офіційному сайті 

школи та на сторінках соціальних мереж закладу розміщується інформація, яка 

підлягає обов’язковому оприлюдненню та систематично оновлюється. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 року № 

1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних 

протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України 

гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», 

на виконання наказу відділу освіти Горішньоплавнівської міської ради від 24.02.2022 

№ 33-Н "Про організацію роботи закладів освіти у період введення у країні воєнного 

стану" з 08.11 до 29.11 2021 року та з 31.01 до 31.05.2022 року навчання здійснювалось 

у дистанційному форматі.  
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Згідно закону «Про повну загальну середню освіту», організація навчання на 

період загальнонаціонального карантину  спрямована на виконання навчального плану 

та освітніх програм школи на 2021/2022 навчальний рік та включала наступні заходи. 

1. Розміщення на сайті 33CO та в соціальних мережах інформації про режим 

роботи закладу в період карантину та особливості організації освітнього процесу в 

дистанційному форматі. 

2. Розробка та розміщення на шкільному сайті інформації щодо алгоритмів дій 

учасників освітнього процесу під час організації навчання в дистанційному режимі. 

3. Використання інструментів та сервісів платформи G Suite for Еducation для 

зворотного зв’язку з учнями та батьками. 

4. Проведення уроків онлайн відповідно до розкладу, затвердженого у вересні 

2021 року та з дотриманням вимог Санітарного регламенту щодо безперервної роботи 

учнів із технічними засобами. Використовувався сервіс Google Meet. 

5. Організація обліку занять, заходів та оцінювання знань учнів у період 

обмежувальних протиепідемічних заходів виключно в електронному вигляді за 

допомогою е-журналу «Атомс». 

6. Використання учителями різних сервісів для створення завдань та перевірки 

навчальних досягнень учнів: Online Test Pad, LearningApps.org, Google Форми, 

ClassTime, «На Урок» тощо. 

7. Інформування учнів та їх батьків про онлайн-платформи, які можна 

використати для самоосвіти з різних предметів: ВШО, EdEra, iLearn, Prometheus, 

Youtube-канали та інші. 
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ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ ЗА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:  

- освітній процес СЗОШ І-ІІІ ступенів №5 ім.Л.І.Бугаєвської має позитивну 

тенденцію розвитку;  

- реалізація функцій управління в закладі здійснюється за допомогою 

організаційно-педагогічних, організаційно-розпорядчих, соціально-психологічних, 

фінансово-господарських методів, які спрямовані на забезпечення функціонування та 

розвитку навчального закладу шляхом запровадження нових взаємовідносин між 

керуючими й керованими підсистемами відповідно до мети їх спільної діяльності;  

- діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення освітнього 

процесу та підвищення його ефективності;  

- у школі здійснюється колективне обговорення отриманих результатів, спільний 

творчий пошук вирішення конкретних завдань, на підставі такого аналізу 

адміністрація закладу корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети;  

- створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і 

професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;  

- значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально-технічна 

база, інформаційно-методичне забезпечення);  

- методична робота сприяє модернізації змісту освітнього процесу, втіленню 

педагогічних інноваційних технологій;  

- створено сприятливий психолого-педагогічний клімат; 

- школа підтримує свій позитивний імідж. 

 

Питання, що потребують подальшого розв’язання  

Залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а саме:  

- забезпечення школи педагогічними кадрами: наявні вакансія вчителя 

інформатики, керівника гуртка з робототехніки;  

- підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми та учнями, які 

потребують особливої уваги; 

- продовження роботи щодо пошуку шляхів підвищення мотивації здобувачів 

освіти до навчання; 

- покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів. 
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ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ У  

2022-2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

Управлінська діяльність:  

• створення безпечного, вільного від будь-яких форм насилля, комфортного та 

доступного освітнього середовища; 

• розвиток інноваційної діяльності школи, підвищення якості освіти; 

• інформатизація навчання, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-

ресурсного забезпечення; 

• створення сучасної матеріально-технічної бази; 

• побудова ефективної системи виховання, розвитку і соціалізації учнів; 

• створення оптимальних умов для здійснення педагогічними працівниками 

результативної самоосвітньої діяльності;  

• створення умов для продуктивної творчої діяльності вчителів; 

• створення умов для педагогів-початківців з метою адаптації до освітнього 

процесу; 

• сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів, 

спрямованої на використання дистанційних технологій навчання; 

• сприяння участі педагогічних працівників у міських, обласних та всеукраїнських 

семінарах, конференціях, майстер-класах, тренінгах з метою підвищення 

професійної компетентності педагогів. 

 

Якість освіти: 

• створення умов для отримання кожним учнем того рівня освіти, який відповідає 

його здібностям та індивідуальним особливостям; розвиток інтелектуальної, 

емоційної сфери дитини, формування його ціннісних орієнтирів, прищеплення 

навичок соціальної компетентності через включення кожного школяра в систему 

ранньої предметної орієнтації, професійного самовизначення, профільного 

навчання;  

• формування в учнів основ наукового світогляду, пізнавальної активності і 

культури розумової праці;  

• утвердження освітнього закладу, де основні зусилля спрямовуються не на 

передачу знань від учителя до учня, а на розвиток ключових компетентностей 

здобувачів освіти; 

• поглиблення та урізноманітнення форм співпраці з вищими закладами освіти; 

• розвиток комунікативних навичок учнів у володінні іноземними мовами; 

• виявлення обдарованих учнів, створення умов для розвитку здібностей 

школярів; 

• формування конкурентоспроможного випускника школи в умовах глобалізації 

освітнього простору; 
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• формування у кожного учня потреби до саморозвитку та самовдосконалення. 

забезпечення умов якісної підготовки учнів до зовнішнього незалежного 

оцінювання;  

• виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи духовного 

розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам'яток;  

• сприяння формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і 

відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової 

культури, вільного володіння державною мовою;  

• підготовка випускників базової та профільної школи до свідомого вибору 

професії;  

• утвердження культури здорового способу життя;  

• формування екологічної, основ естетичної культури, гармонійний розвиток 

духовного, фізичного та психічного здоров'я.  

 

Система педагогічної діяльності:  

 

• створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень 

педагогічних проблем;  

• формування в учителів готовності до впровадження сучасних інноваційних 

технологій, впровадження технологій дистанційного навчання; 

• формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на 

принципах особистісно орієнтованих методик навчання та виховання;  

• створення системи методичних заходів щодо розвитку професійної 

компетентності кадрового потенціалу вчителів, поширення та впровадження 

позитивного досвіду роботи.  

 

Безпечне освітнє середовище.  

• створення безпечного середовища для учасників освітнього процесу в школі 

через виконання капітального ремонту укриття тимчасового перебування в 

умовах воєнного стану; 

• формування в учасників освітнього процесу гігієнічних навичок та засад 

здорового способу життя, зокрема звичок здорового харчування, фізичної 

активності, безпечної комунікації;  

• створення сучасного, розвивального, безпечного, комфортного та інклюзивного 

освітнього середовища, яке сприяє збереженню та зміцненню здоров’я, захисту 

від небезпек, підвищенню рухової активності дітей;  

• забезпечення відповідності змісту повної загальної середньої освіти та методик 

навчання сучасним потребам дитини у збереженні та зміцненні здоров’я, захисті 

від небезпек, підвищенні рухової активності, безпечній комунікації;  
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• запобігання вживанню учнями, іншими учасниками освітнього процесу тютюну, 

алкоголю, наркотичних засобів, інших речовин із психоактивною дією, 

унеможливлення їх розповсюдження та вживання в закладі освіти та на 

прилеглих до нього територіях;  

• створення для учасників освітнього процесу можливості користуватися 

сучасною матеріально-технічною базою для забезпечення 

здоров’язбережувального компонента навчання, рухової активності, безпечних 

та нешкідливих умов (майданчики, роздягальні, сучасний спортивний інвентар, 

нові/оновлені підручники, посібники, демонстраційне обладнання, 

широкосмуговий доступ до інтернету тощо);  

• удосконалення системи організації харчування в закладі освіти, яка має 

забезпечити формування культури здорового, збалансованого споживання їжі та 

питної води в умовах сьогодення;  

• здійснення моніторингу процесів реалізації соціального і 

здоров’язбережувального компонентів навчання, забезпечення рухової 

активності учнів під час освітнього процесу, запобігання насильству та булінгу 

(цькуванню), забезпечення здорового харчування в закладі освіти.  

 

 


